
Financiële Verantwoording 2025 

Stichting Digital Nomads for Good (DNfG) 

Financieel jaarverslag 2025 

Stichting Digital Nomads for Good is opgericht in 2026. In het boekjaar 2025 bestond de 
stichting nog niet en zijn er daarom geen activiteiten uitgevoerd en geen financiële 
transacties geweest. 

Hierdoor waren er in 2025 geen inkomsten, uitgaven, activa, schulden of reserves. 

Overzicht inkomsten en uitgaven 2025 

Post Bedrag 

Ontvangen donaties € 0 

Subsidies en sponsoring € 0 

Totale inkomsten € 0 

Projectkosten € 0 

Organisatiekosten € 0 

Bank- en administratiekosten € 0 

Vrijwilligersvergoeding € 0 

Totale uitgaven € 0 

 

Toelichting op de staat van baten en lasten 

Aangezien Stichting Digital Nomads for Good in 2025 nog niet bestond, zijn er in dit 
boekjaar geen baten of lasten gerealiseerd. 

Vanaf de oprichting in 2026 hanteert de stichting een zorgvuldig en transparant financieel 
beleid conform de ANBI-richtlijnen. DNfG heeft geen winstoogmerk en gebruikt haar 
middelen uitsluitend ter verwezenlijking van haar maatschappelijke doelstelling. 

Besteding van donaties 

DNfG besteedt minimaal 90% van alle ontvangen donaties rechtstreeks aan haar 
statutaire doelstelling: het ondersteunen van lokale partnerorganisaties die bijdragen aan 
maatschappelijke impact en duurzame ontwikkeling. 



Op dit moment worden middelen ingezet via de partnerorganisatie Fundación Digital 
Nomads for Good in Colombia. In de toekomst kunnen ook partnerorganisaties in andere 
landen worden ondersteund, mits dit past binnen de doelstelling van de stichting. 

DNfG ziet toe op een zorgvuldige besteding van middelen door middel van periodieke 
rapportages, evaluaties en direct contact met lokale partners. 

Organisatiekosten 

Maximaal 10% van de ontvangen donaties wordt besteed aan noodzakelijke 
organisatiekosten, waaronder: 

• bank- en administratiekosten 
• communicatiekosten 
• website- en softwarekosten 
• een beperkte vrijwilligersvergoeding voor de uitvoerend directeur 

Deze kosten zijn uitsluitend bedoeld om de continuïteit, professionalisering en 
verantwoorde groei van de stichting mogelijk te maken. 

Vermogensbeheer 

De stichting houdt geen vermogen aan dat niet redelijkerwijs noodzakelijk is voor de 
uitvoering van haar activiteiten. Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden 
voor: 

• het waarborgen van de continuïteit van de stichting 
• het opvangen van schommelingen in donaties 
• het zorgvuldig uitbreiden van activiteiten naar nieuwe regio’s en 

partnerorganisaties 

Eventuele middelen worden aangehouden op een zakelijke bank- of spaarrekening. 

Beloningsbeleid 

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben uitsluitend 
recht op vergoeding van gemaakte onkosten. 

Voor uitvoerende werkzaamheden kan uitsluitend een vergoeding worden toegekend die 
past binnen de fiscale vrijwilligersregeling of een aantoonbaar niet-bovenmatige 
vergoeding die in verhouding staat tot de werkzaamheden en de omvang van de stichting. 

De uitvoerend directeur ontvangt uitsluitend een vrijwilligersvergoeding binnen de 
geldende fiscale grenzen. De stichting keert geen winst uit. 



 


